
๑๒๘ 
 

บรรณานุกรม 

๑.  ภาษาไทย  : 
 

 ก. ข้อมลูปฐมภมิู 
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั.  พระไตรปิฎกภาษาไทย  ฉบบัมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลยั.  
 กรงุเทพมหานคร  :  โรงพมิพม์หาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๓๙. 

 

 ข. ข้อมลูทุติยภมิู 
(๑)  หนังสือ : 
กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม. ภาวะการมีงานท า และการว่างงาน. กรงุเทพมหานคร : 
 กรมการจดัหางาน, ๒๕๔๐. 
กติพินัธ ์รจุริกุล.  พฤติกรรมผูน้ าทางการศึกษา.  กรงุเทพมหานคร  :  โอ. เอส พริน้ติง้เฮา้ส,์
 ๒๕๒๙. 
กนัตยา  เพิม่ผล . การพฒันาประสิทธิภาพการท างาน . กรงุเทพมหานคร : สถาบนัราชภฏั
 สวนดุสติ, ๒๕๔๑. 
คณะกรรมกา รการบรหิาร . ระเบียบข้อบงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ของ   บริษทั แคนนอน 
 มารเ์กต็ต้ิง (ไทยแลนด์) จ ากดั. กรงุเทพมหานคร : บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้ 
 (ไทยแลนด)์ จ ากดั, ๒๕๔๒. 
คณะกรรมการการบรหิารของ  CanonInc.  หลกัปฏิบติักลุ่มบริษทัแคนนอน . 
 กรงุเทพมหานคร : บรษิทั แคนนอน มารเ์กต็ติง้ (ไทยแลนด)์ จ ากดั, ๒๕๔๕. 
คณู  โทขนัธ.์  พทุธศาสนากบัชีวิต. กรงุเทพมหานคร : โอเดยีนสโตร,์ ๒๕๓๗. 
จนัทรานี สงวนนาม . เอกสารประกอบการสอนบรรยายหลกัสตูรผูบ้ริหารสถานศึกษา
 ระดบัสงู. กรงุเทพมหานคร: ม.ท.ป., ๒๕๓๖. 
ชม  ภมูภิาค.  การศึกษาเพ่ือพฒันาชีวิต และสงัคม.  กรงุเทพมหานคร :  สมาคมการศกึษา
 แห่งประเทศไทย, ๒๕๒๖. 
ชศูร ีวงศร์ตันะ . เทคนิคการใช้สถิติเพ่ือการวิจยั . พมิพค์รัง้ที ่ ๗. กรงุเทพมหานคร : เทพ-
 เนรมติ, ๒๕๔๑. 
ตณิ  ปรชัญพฤทธิ .์ หลกัการจดัการ . กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ,
 ๒๕๓๙. 

 



๑๒๙ 
 
ทองหล่อ   เดชไทย . หน่วยท่ี ๑ แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารสาธารณสขุ . นนทบุร ี :
 มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช, ๒๕๓๕. 
ทอยเลอร ์อา้งในธงชยั สนัตวิงษ์. องคก์ารและการบริหาร. พมิพค์รัง้ที ่๑๑. กรงุเทพมหานคร:  
 ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๓. 
ทพิาวดี  เมฆสวรรค์ . การส่งเสริมประสิทธิภาพในส่ วนราชการ . กรงุเทพมหานคร : 
 ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรอืน, ๒๕๓๘. 
เทพพนม เมอืงแมน และสวงิ สุวรรณ . พฤติกรรมองคก์าร . กรงุเทพมหานคร : ไทยวตันา
 พานิช, ๒๕๒๙. 
ธงชยั สนัตวิงษ์ และชยัยศ สนัตวิงษ์ .  พฤติกรรมของบคุคลในองคก์าร .  พมิพค์รัง้ที ่ ๒.
 กรงุเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๓๓. 
______________. องคก์ารและการบริหาร . พมิพค์รัง้ที ่ ๙.  กรงุเทพมหานคร : ไทยวฒันา
 พานิช, ๒๕๓๗. 
ธานินทร ์ ศลิป์จารุ . การวิจยัและวิเคราะหข้์อมลูทางสถิติด้วย SPSS. พมิพค์รัง้ที ่ ๑๐.
 กรงุเทพมหานคร : บสิซเินสอารแ์อนดด์,ี ๒๕๕๒. 
ธรีวุฒ ิ บุญยโสภณ และวรีะพงษ์  เฉลมิจริะรตัน์. องคก์ารและการจดัการ. กรงุเทพมหานคร :  
 อกัษรปรทิรรศน์, ๒๕๓๔. 
นพพงษ์  บุณจติราดุลย์ . หลกัการบริหารการศึกษา . กรงุเทพมหานคร  : ศูนยก์ารพมิพ์ , 
 ๒๕๒๙ 
นิตย ์ สมัมาพนัธ์ . การบรหิารเชงิพุทธ . พมิพค์รัง้ที ่ ๒. กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพ ์โอ เอส 
 พริน้ติง้ เฮา้ส,์ ๒๕๒๙. 
บญัชา เกยีรตจิรงุพนัธ์ . มนุษยก์บัความต้องการ . กรงุเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัขอนแก่น , 
 ๒๕๔๔. 
เบญจมาภรณ์ อศิรเดช . องคก์ารและการจดัการ ๓. กรงุเทพมหานคร : ส านกัพมิพแ์มคกรอ-
 ฮลิ, ม.ป.ท.  
ปกาศติ ค าเรอืงโรจน์ (แปล). อปุนิสยั ๘ จากประสิทธิ ผลสู่ความย่ิงใหญ่ . พมิพค์รัง้ที ่ ๗. 
 กรงุเทพมหานคร : บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้แอนดพ์บัลชิชิง่ จ ากดั(มหาชน), ๒๕๔๙. 
ปรชีา ชา้งขวญัยนื และวจิติร เกดิวสิษิฐ์ . หนังสือเรียนสงัคมศึกษา ส ๐๑๙ พระพทุธศาสนา
 ส าหรบัมธัยมศึกษาตอนต้น .ฉบบัปรบัปรงุ พ .ศ.๒๕๓๓. กรงุเทพมหานคร : ไทย
 วฒันาพานิช, ๒๕๓๓. 
ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์ . จิตวิทยาการบริหารงานบคุคล . กรงุเทพมหานคร : ศูนยส์่งเสรมิ
 สุขภาพ, ๒๕๓๕. 



๑๓๐ 
 
พงษ์ศกัดิ ์ ปญัจพรผล. องคก์ารและการจดัการ . กรงุเทพมหานคร : สถาบนัราชภฎันครปฐม, 
 ๒๕๔๒. 
พุทธทาสภกิข.ุ คู่มือมนุษย ์(ฉบบัสมบรูณ์). กรงุเทพมหานคร : ส านกัพมิพธ์รรมสภา, ๒๕๔๓. 
___________. งานเป็นผล คนเป็นสขุ. กรงุเทพมหานคร : ส านกัพมิพส์ุขภาพใจ, ๒๕๔๓. 
พระธรรมโกศาจารย์ (ประยรู ธมฺจตฺิโต). ท าอย่างไรจึงเรียนเก่ง . กรงุเทพมหานคร :โรงพมิพ์
 มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๕๑. 
____________________________. พทุธวิธีการบริหาร. ในวโรกาสทีไ่ดร้บัปรญิญาบตัรศลิป 

 ศาสตรด์ุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิส์าขาการบรหิารองคก์าร  จากมหาวทิยาลยัศรปีทุม .
 กรงุเทพ: โรงพมิพด์าตา้โปรดกัส,์ ๒๕๔๘. 

พระธรรมปิฏก(ป.อ.ปยตฺุโต). พจนานุกรมพทุธศาสตร ์ฉบบัประมวลธรรม.กรงุเทพมหานคร  
 : มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๖. 
_____________________. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน . กรงุเทพมหานคร : โรง
 พมิพธ์รรมสภาและสถาบนับนัลอืธรรม, ๒๕๔๓. 
______________________. ธรรมะกบัการท างาน . กรงุเทพมหานคร : มลูนิธพิุทธรรม , 
 ๒๕๔๓. 
ไพฑรูย์ สนิลารตัน์.   ความรู้คู่คณุธรรม .  กรงุเทพมหานคร  :  ส านกัพมิพแ์ห่งจฬุาลงกรณ์
 มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๒. 
เมธาพนัธ ์โพธิธ์โีรจน์ ดร. การวิเคราะหก์ารจดัองคก์ารบริหารตามแนวมนุษยศาสตร.์ ปีที ่
  ๔๙ ฉบบัที ่๙. กรงุเทพมหานคร : พุทธจกัร, ๒๕๔๘. 
ระพ ีแกว้เจรญิ และฑติยา สุวรรณชฎั. การแบ่งเวลาปฏิบติัราชการของข้าราชก ารพลเรือน
 ในระดบับริหารอาวโุส.กรงุเทพมหานคร : โรงพมิพส์ านกันายกรฐัมนตร,ี ๒๕๑๐. 
ว.วชริเมธี . คนส าราญ งานส าเรจ็ . พมิพค์รัง้ที ่ 14. กรงุเทพมหานคร : ส านกัพมิพอ์มรนิทร์ , 
 ๒๕๕๑. 
วชัร ี ธุวธรรม และคณะ. ระบบพฒันาประสิทธิภาพการท างาน . กรมการฝึกหดัครูกระทรวง
 ศกึษาธกิาร, ๒๕๒๖. 
วทิยา ด่านธ ารงกูล. การบริหาร. กรงุเทพมหานคร : เอริด์เวย ์เอด็ดเูคชัน่, ๒๕๔๖. 
สมคดิ  บางโม. การบริหาร. กรงุเทพมหานคร :  ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๔๕. 
สมจติต ์ สุพรรณทศัน์ . เอกสารการสอนชุดวิชาสขุศึกษา . หน่วยที ่๑-๗  สาขาวทิยาศาสตร์
 สุขภาพ  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธร รมาธริาช . กรงุเทพมหานคร : ป. สมัพนัธพ์านิช , 
 ๒๕๔๗. 
สมพงษ์  เกษมสนิ. การบริหาร. กรงุเทพมหานคร : ส านกัพมิพไ์พบลูย ์ส าราญภตู,ิ ๒๕๑๔. 



๑๓๑ 
 
สมพงศ์  เกษมสนิ. การบริหารงานบคุคลแผนใหม่ . กรงุเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช , 
 ๒๕๒๑. 
สมพร เทพสทิธา . คณุธรรมและจริยธรรม . กรงุเทพมหาน คร : สภาสงัคมสงเคราะหแ์ห่ง

 ประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ,์ ๒๕๔๒. 
สมยศ นาวกีาร. การบริหารเชิงกลยทุธ.์ พมิพค์รัง้ที ่๒. กรงุเทพมหานคร : ส านกัพมิพ ์บรรณ

 กจิ, ๒๕๔๔. 
____________.  การเพ่ิมประสิทธิภาพของการบริหาร MBO. กรงุเทพมหานคร : บรรณกจิ, 
  ๒๕๒๙. 
สญัญา สญัญาววิฒัน์. ทฤษฎีองคก์รประสิทธิภาพ.รวมบทความสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยา .
 กรงุเทพมหานคร : ภาควชิาสงัคมวทิยาและมานุษยวทิยาคณะรฐัศาสตร์
 จฬุาลงกรณ์ มหาวทิยาลยั, ๒๕๔๔. 
สริภพ  เหล่าลาภะ. พทุธศาสตรก์ารเมือง. กรงุเทพมหานคร : สหธรรมกิ, ๒๕๔๕. 
สุธ ีสุทธสิมบรูณ์ และ สมาน รั งสโิยกฤษฎ์ . หลกัการบริหารเบือ้งต้น . กรงุเทพมหานคร : 
 ส านกัพมิพ ์ก.พ., ๒๕๓๖. 
สุพณิ  เกชาคุปต.์ การจดัการปฏิบติังาน.กรงุเทพมหานคร:โรงพมิพ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ ,
 ๒๕๔๔. 
เสนาะ  ตเิยาว,์ หลกัการบริหาร. กรงุเทพมหานคร : มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์ ๒๕๔๔. 
ส านกังานขา้ราชการพลเรอืน. อา้งใน  ธุวนนัท ์ พานิชโยทยั.  การเสริมสร้างประสิทธิภาพใน                     
 การท างานของกรมส่งเสริมการเกษตร  พ.ศ. ๒๕๓๘. กรงุเทพมหานคร  :  กรม 
 ส่งเสรมิการเกษตร. ๒๕๔๑. 
อมร โสภณวเิชษฐว์งศ ์และกว ีอศิรวิรรณ . หนังสือเรียนสงัคมศึกษา รายวิชา ส ๐๑๘- ส๐๑๙ 
 พระพทุธศาสนา ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ๑ .ฉบบัปรบัปรงุ พ .ศ. ๒๕๓๓. กรงุเทพ
 มหานคร : ไทยวฒันาพานิช, ๒๕๓๕. 
อุทยั หริญัโต. หลกัการบริหารบคุคล. กรงุเทพมหานคร : โอเดยีนสโตรโ์ตร,์ ๒๕๒๕. 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๒ 
 
 (๒)  วิทยานิพนธ ์ : 
กติภิสั เพง็ศรี. “ประสทิธภิาพในการปฏบิตังิานของเจา้ หน้าทีพ่ฒันาชุมชน : กรณศีกึษาจงัหวดั
 สระบุรี ”. วิทยานิพนธศิ์ลปศาสตรม์หาบณัฑิต . สาขารฐัประศาสนศาสตร์ .มหา
 วทิยาลยัมหดิล, ๒๕๔๕. 
ชาตร ี แนวจ าปา. “ การประยกุตใ์ชอ้ทิธบิาท ๔ ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องบุคลากรส านกัป้องกนั
 และบรรเทาสาธารณภยั กรงุเทพมหานคร ”.  วิทยานิพนธพ์ุ ทธศาสตร
 มหาบณัฑิต . บณัฑติวทิยาลยั : มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั , 
 ๒๕๕๒. 
ฐติริตัน์  มมีาก. “การจดัการทีม่ปีระสทิธผิลของสหกรณ์การเกษตรในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ
 ของไทย”. ดษุฎีนิพนธบ์ริหารธรุกิจ มหาวทิยาลยัรามค าแหง, ๒๕๔๘. 
ณองค ์ แสงแกว้ . ว่าที ่ร .ต. “ประ สทิธผิลการปฏบิตังิานในฝา่ยโยธา ส านกังานเขต 
 กรงุเทพมหานคร ตามหลกัธรรมาภบิาล ”.  วิทยานิพนธป์ริญญารฐั
 ประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต. มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนคร, ๒๕๕๐. 
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